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Welkom bij ons Buddy Taalles Format! Dit document is er om jou als collega te helpen bij het 

wekelijks praten en oefenen van Nederlands met nieuwkomers. Het is geen lesboek of ingewikkelde 

methode, maar een praktische leidraad: jij begeleidt, de deelnemer ontdekt zelf en jullie leren 

samen.  

 

Hoe je dit kunt gebruiken  

• Plan 30–60 minuten per week om samen te zitten.  

• Laat de deelnemer vertellen over de week: wat ging goed, waar liep hij of zij tegenaan?  

• Vraag door over woorden, uitdrukkingen of gereedschap die niet helemaal duidelijk waren.  

• Focus op taal die ze op de werkvloer gebruiken, maar ook op korte gesprekken met collega’s 

en sociale situaties.  

• Schrijf kort op wat nieuwe woorden of situaties zijn, zodat je hier de volgende week weer op 

terug kunt komen.  

 

Waarom we dit doen 

Het doel is dat statushouders leren door te doen. Door te praten over hun eigen ervaringen en vragen 

te beantwoorden, groeien ze in taal, vertrouwen en zelfstandigheid. Zo kunnen ze sneller meedoen in 

het team en echt hun plek vinden op de werkvloer.  

 

Met dit format willen we ook onze ervaring delen. Het is een aanpak die werkt, eenvoudig is en die 

iedere collega kan gebruiken, ook zonder ervaring met taalonderwijs. Het belangrijkste: maak ruimte, 

stel vragen en ontdek samen wat werkt. 
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Taalles opbouw  

Hieronder vind je het programma voor de begeleiding van onze nieuwe collega’s. Het is bedoeld om 

collega’s te ondersteunen bij het oefenen van Nederlands op de werkvloer, van vaktaal tot dagelijkse 

gesprekken. Het programma laat zien hoe we deelnemers stap voor stap begeleiden, met buddy’s, 

intervisie en aandacht voor hun persoonlijke ontwikkeling. Gebruik het als leidraad, stel vragen, en 

ontdek samen met de deelnemers wat werkt in de praktijk. 

 

 
 

 

Tips voor buddy’s en begeleiders 

 

• Iedereen leert anders: sommige deelnemers leren sneller door te luisteren, anderen door te 

doen of te herhalen. Pas je aanpak hierop aan.  

• Vragend werken: stel open vragen, laat de deelnemer zelf nadenken en oplossingen vinden.  

• Observeren en spiegelen: laat eerst proberen voordat je corrigeert.  

• Praktisch en concreet: gebruik echte werkvoorwerpen, gereedschap, handleidingen, of 

situaties op de werkvloer.  

• Fouten zijn oké: deelnemers leren juist door fouten te maken en te corrigeren in context.  

• Schrijven: Laat de deelnemers een schriftje bijhouden waar zij gedurende de week moeilijke 

woorden, zinnen of andere situaties in kunnen opschrijven zodat ze deze mee kunnen nemen 

naar de taalles. 
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